
Strukturę organizacyjną KDK tworzą:  

 

1.   Pracownicy zarządzający KDK:  

      1) Dyrektor (D) 

      2) Główny Księgowy (GK)  

2.  Podstawowe działy organizacyjne KDK, które mogą składać się z zespołów lub samodzielnych 

stanowisk pracy:  

     1) Dział Finansowy (DF)  

     2) Dział Administracyjno-Techniczny (DAT)  

     3) Dział Programowy (DP)  

     4) Samodzielne stanowiska pracy (nieprzypisane do działów), np.: 

         - Asystent Dyrektora (AD) 


